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Indledning

Kommunerne har det fulde ansvar for at ggre alle unge
parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller
komme i beskzeftigelse. Det geelder alle unge under 25 ar,
indtil de har gennemfgrt en ungdomsuddannelse eller har
opnaet fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Kommunerne
lgser denne opgave i den kommunale ungeindsats, der
koordinerer de unges samlede forlgb pa tveers af uddan-
nelses-, beskaeftigelses- og socialindsatser.

Det er vigtigt, at alle unge sa vidt muligt far en uddannel-
se. For nogle unge kan det at snuse til arbejdsmarkedet

veere netop det, der giver modet til at tage en uddannelse.

Praktik i en virksomhed kan give konkret erfaring med,
hvad det vil sige at arbejde med et bestemt fag og have
sin dagligdag pa en arbejdsplads.

Denne pjece saetter seerligt fokus pa virksomhedspraktik
for elever, der gennemfgrer en erhvervsgrunduddannelse
(egu) i den forberedende grunduddannelse (FGU), og
fokus pa kommunernes praktikpladsops@gende indsats
for disse unge. Pjecen er malrettet medarbejdere i den
kommunale ungeindsats, jobcentre, socialforvaltninger
og FGU-institutioner.

Egu udbydes af en FGU-institution og varer normalt

to ar. Den bestar af praktik hos en arbejdsgiver (2/3

af uddannelsen) med skoleophold ind imellem (1/3 af
uddannelsen). | seerlige tilfaelde kan uddannelsen for-
leenges med et ekstra ars praktik, sa den i alt varer tre ar.
Praktikken er Ignnet og omfattet af overenskomstmaessige
og arbejdsretlige regler inden for den pagaeldende
branche.

Den kommunale ungeindsats har til opgave at sikre
virksomhedspraktikpladser til egu-elever. Denne funktion
skal koordineres med jobcentrenes arbejde med henblik
pa at understgtte, at virksomhederne har fa, men brede
kontaktflader i kommunen, nar der samarbejdes om unges
praktik og erhvervstraening.
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Kommunens

virksomheds-
opsggende indsats

Den kommunale ungeindsats har ansvaret for alle unge
under 25 ar, indtil de har gennemfgrt en ungdomsuddan-

nelse eller har opnaet fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Herunder hgrer ansvar for udarbejdelse og lgbende revi-

dering af uddannelsesplanen i samarbejde med den unge.

Uddannelsesplanen skal indeholde uddannelsesmal og
give overblik over de indsatser og aktiviteter, som skal
lede den unge frem mod uddannelse. Nar uddannelses-
malet er en erhvervsgrunduddannelse pa FGU, skal
kommunen skaffe en praktikplads i en virksomhed

i samarbejde med den unge.
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Virksomheden kan veere privat eller offentlig, og kommu-
nen har dermed mulighed for at vurdere, om der i eget
regi, fx kommunale institutioner, er mulighed for at
etablere en praktikplads.

Unge, som i forbindelse med oprettelsen af FGU allerede
er i gang med en egu, fortszetter deres uddannelse pa en
FGU-institution og kan faerdiggare deres forlgb efter de
regler, de har pabegyndt uddannelsen under. De skal
ikke malgruppevurderes til FGU, medmindre de selv
gnsker det. Laes mere om malgruppevurdering i pjecen
"Kom godt i gang med malgruppevurdering”.

Koordinering

Den kommunale ungeindsats forestar koordinering pa
tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen.
Herunder hgrer ogsa opgaven med at sikre en koordi-
nation af arbejdet med at opsgge og etablere praktik-
pladser til virksomhedspraktik for unge i egu.

Koordineringen er vigtig for, at virksomhederne har sa fa
indgange til kommunen som muligt, nar der samarbejdes
om unges praktik, elevforlgb, beskaeftigelse mv.. Praktik-
og virksomhedsopsggende indsatser skal derfor koordine-
res bade pa grundskole- og ungdomsuddannelsesniveau
samt med social- og beskaftigelsesomradet. Arbejdet
med virksomhedspraktik for unge i egu skal altsa taenkes
sammen med de gvrige praktik- og virksomheds-
ops@gende indsatser i kommunen.

O O O O O O O O

O O

KOMMUNENS
EGU-HUSKELISTE

Unge op til 25 ar
Vejledning om EGU
Uddannelsesplan

Malgruppevurdering

Koordineret virksomhedskontakt
Skaf egu-praktikplads
Orientering om eud

Praktikaftale

Finansiering af veerkstedsskoleforlgb

Virksomhedsmentor
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Delegering af opgave

Nar en elev i henhold til sin uddannelsesplan tilbydes egu,
skal kommunen tilvejebringe en praktikplads til elevens
virksomhedspraktik. Kommunen kan overlade opgaven
med at tilvejebringe praktikpladser til en FGU-institution.
En sadan uddelegering af opgaven sker pa baggrund af
en samarbejdsaftale, der fastleegger rammerne herfor.

Bade kommunen og institutionen skal vaere opmaerksom-
me pa, at det alene er opgaven, der kan uddelegeres til
institutionen. Ansvaret for at sikre virksomhedspraktik-
pladser er altid kommunens.

Manglende praktikplads

Hvis der ikke kan findes en praktikplads, eller hvis en ung
mister sin praktikplads, skal kommunen hjzelpe den unge
med at finde en ny praktikplads. Er det ikke muligt at skaffe
en ny praktikplads, skal eleven tilbydes at gennemfgre
virksomhedspraktikken p& FGU-institutionen i form af et
veerkstedsskoleforlgb. Et veerkstedsskoleforlgb skal bredt
set give eleven den samme grad af viden, erfaringer og
faerdigheder, som en egentlig virksomhedspraktik ville give.

Udgifter til veerkstedsskoleforlgb afholdes af kommunen.
Det geelder, uanset om praktikpladsen mistes uforskyldt
eller gj.

Indgdelse af praktikaftale

Et forlgb med virksomhedspraktik etableres pa baggrund
af en skriftlig praktikaftale mellem eleven og virksom-
heden. Praktikaftalen skal blandt andet angive mal for
praktikperioden samt elevens arbejdsomrader og funk-
tioner i virksomheden. Malet med praktikaftalen skal
pege frem mod det overordnede mal i uddannelsesplanen.
Hertil kommer de specifikke mal med praktikperioden,
som udfoldes i forlgbsplanen.

Den kommunale ungeindsats skal sikre, at eleven og
virksomheden har underskrevet praktikaftalen senest
ved praktikperiodens begyndelse. Aftalens gyldighed er
betinget af, at kommunen godkender, at aftalen bidrager
til at opfylde elevens uddannelsesplan. For elever, der er
under 18 ar, skal foraeldremyndighedens indehaver give
samtykke til at indga, sendre og opsige praktikaftalen.

Praktikaftalen skal indgas pa den formular, der findes
som bilag til bekendtggrelsen om forberedende grund-
uddannelse. Kommunen skal sikre, at bade eleven,
virksomheden og FGU-institutionen har en kopi af den
underskrevne praktikaftale.

Praktikpladsen skal ikke godkendes af et fagligt udvalg,
som det er tilfaeldet med en erhvervsuddannelse, men
kommunen skal i forbindelse med indgaelse af en praktik-
aftale sikre, at virksomheden er bekendt med muligheden
for at oprette en praktikplads til en erhvervsuddannelse.
Derfor er der i formularen til praktikaftalen en rubrik,
hvor virksomheden skal bekrzfte, at den er bekendt med
muligheden for at oprette en uddannelsesaftale i henhold
til lov om erhvervsuddannelser.
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Virksomhedsmentor i egu

For en mindre gruppe af elever i egu kan der vaere behov
for at understgtte elevens virksomhedspraktik med en
virksomhedsmentor. En virksomhedsmentorordning
indebaerer, at kommunen enten kagber medarbejdertimer
hos en virksomhed, sa virksomheden kan stille en
medarbejder til radighed i et aftalt tidsrum til at statte
eleven, eller kaber timer hos en ekstern aktgr/person
med det specifikke formal at stgtte elevens fastholdelse
i virksomheden.

Virksomhedsmentoren skal arbejde pa at styrke mulig-
heden for at fastholde eleven i forlgbet. Det kan typisk
veere en erfaren medarbejder i virksomheden, der sgrger
for introduktion og oplaering samt hjeelper med at over-
komme andre udfordringer i forbindelse med at varetage
arbejdsopgaverne, og som kontinuerligt falger op pa
elevens indsats. Virksomhedsmentorindsatsen vil vaere
individuelt tilpasset bade i forhold til elev og virksomhed
og er ikke ngdvendigvis udelukkende knyttet til de helt
konkrete arbejdsopgaver.

Virksomhedsmentorens opgaver
Virksomhedsmentoren kan eksempelvis:

e Understgtte elevens fremmgde fx med
morgenopringninger eller sms

e Huske eleven pa kalenderaftaler

e Inddrage eleven aktivt i det sociale liv
pa arbejdspladsen

Virksomhedspraktik i forberedende grunduddannelse
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Virksomhedspraktik

for egu-elever

Forlgbsplan og mal for
virksomhedspraktik Forlgbsplanen

P3 samme made som for de gvrige uddannelsesspor I forlgbsplanen fastlzegges:
i FGU er det forlgbsplanen, der nazermere beskriver, hvilke
elementer der skal indga i elevens uddannelsesforlgb

i egu-sporet. 2. Malene i virksomhedspraktikken samt
varigheden heraf

1. Det overordnede uddannelsesmal

3. Elevens behov for szerlig hensyntagen

Opfelgning pa forlgbsplan R

Forlgbsplanen er det styringsveerktgj, som fastholder 4. Hvordan tilrettelzegges praktikken under
malet, synliggar uddannelsesforlgbets progression og saerlig hensyntagen til elevens indlaerings-
danner baggrunden for den manedlige evaluerings- og forudsaetninger

vejledningssamtale mellem eleven og FGU-institutionen.

Virksomheden inddrages i relevant omfang. Det er FGU- 5. Hvordan planlaegges undervisningen og

virksomhedspraktikken, sa eleven kan styrke
sine personlige og sociale kompetencer med
sigte pa at bega sig pa en arbejdsplads eller
gennemfgre

institutionen, der har initiativpligten og ansvaret for at
falge op pa de fastlagte mal i forlabsplanen og dermed
ogsa i virksomhedspraktikken.

FGU-uddannelsesspor

%gu\%gu\/ligu\

almen produktions- erhvervs-
grunduddannelse grunduddannelse grunduddannelse

BASISFORLZB BASISFORLZB BASISFORLZB

Praksis Produktion Praktik
Almene fag Almene fag Skoleforlgb
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FGU i det danske uddannelsessystem

Ph.d.

Kandidat/master

Bachelor

Akademiuddannelse

Gymnasial uddannelse Erhvervsuddannelse

10. klasse

0.-9. klasse

Samarbejde med virksomheden

Der skal etableres et formelt samarbejde mellem FGU-
institutionen og virksomheden for at sikre, at forlgbs-
planen realiseres. FGU-institutionen har ansvaret for,

at bade virksomheden og eleven gagres bekendt med,
hvilke mal der skal nas i virksomhedspraktikken. Malene
fastlaegges pa baggrund af det fagbilag, der geelder for
det faglige tema, som eleven uddanner sig inden for.

NQF-niveau
|
|7
|6
s
T Almene Faglige Svarer til
— fag temaer
3 D FGU 3 Et niveau over 10. klasse
T E FGU 2 10. klasse
T G FGU 1 9. klasse

Opstart

Nar eleven begynder i FGU med det formal at afslutte
egu-sporet pa hgjeste niveau (Se figuren herover), skal
uddannelsesforlgbet tilretteleegges og beskrives i den

unges forlgbsplan.

De to praktiske uddannelsesspor - produktionsgrund-
uddannelse (pgu) og erhvervsgrunduddannelse (egu) -
har samme basisforlgb. Basisforlgbet fungerer som intro-
duktion til uddannelsessporene og de faglige temaer.

Hvis der ikke ved uddannelsens begyndelse foreligger en
aftale med en virksomhed om en praktikaftale, skal denne
etableres sa hurtigt som muligt. Hele forlgbet skal sa vidt
muligt fastleegges i samarbejde med eleven, sa eleven

kan fa ejerskab til det. Hvis den unge har en aftale om
virksomhedspraktik, er der altid mulighed for at begynde
pa egu uanset de fastsatte to arlige opstartsterminer for
optag pa uddannelsesspor i FGU.

Virksomhedspraktik i forberedende grunduddannelse 9



Erhvervstraening

Hvis egu-eleven i opstartsperioden gar i et basisforlgb,
kan eleven i op til to uger ad gangen og hgijst fire uger
per halve ar deltage i erhvervstreening. Erhvervstraening
foregar i en virksomhed, hvor eleven gennem deltagelse

i arbejdsopgaver far erfaringer, der styrker og kvalificerer
elevens valg af uddannelse og erhverv samt kan medvirke
til en egentlig praktikplads eller beskaeftigelse i en virk-
somhed. For en egu-elev i basisforlgb kan erhvervstraening
medvirke til, at eleven opnar aftale om egu-virksomheds-
praktik. Eleven modtager skoleydelse i perioder med
erhvervstraening.

Forsgrgelsesgrundlag

| praktikperioden modtager eleven Ign af virksomheden.
Nar praktikaftalens arbejdsomrade og funktioner er om-
fattet af en kollektiv overenskomst, gaelder overenskom-
sten for aftalens Ian- og arbejdsvilkar. Hvis praktikaftalens
arbejdsomrade og funktioner ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst, skal Ign- og arbejdsvilkarene svare
til de saedvanligt geeldende vilkar for tilsvarende arbejde.

©

Skoleydelse

Ugesats i 2019:

Under 18 ar 365 kr.
18 ar og derover, hjemmeboende 634 kr.
18 ar og derover, udeboende 1.472 kr.
Forsargertilleg, enlige 1.424 kr.
Forsargertilleg, ikke-enlige 569 kr.

| skoleperioder modtager eleven skoleydelse. Ydelsens
starrelse fremgar af takstkataloget, som kan findes pa
Undervisningsministeriets hjemmeside.

Hvis eleven afslutter egu-sporet med en pragve, bestaet

pa FGU-niveau 3, har eleven efterfglgende mulighed for at
blive optaget i en a-kasse efter reglerne herom i henhold
til lov om arbejdslgshedsforsikring mv. Det betyder blandt
andet, at eleven derved kan opna dimittendrettigheder,
hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Afslutning og prave

Ved afslutning af en erhvervsgrunduddannelse udsteder
FGU-institutionen et kompetencebevis og eventuelt et
uddannelsesbevis. Kompetencebeviset indeholder blandt
andet oplysninger om perioden for uddannelsesforlgbet,
deltagelse i undervisningstilbud, kombinationsforlgb,
virksomhedspraktik, aflagte prgver og karakterer samt
eventuelt uddannelsesbevis.

Et uddannelsesbevis udstedes, nar eleven bestar en
afsluttende pragve pa FGU 3-niveau i et fagligt tema.
Eleven indstilles til prave, nar eleven af lzereren og
virksomheden vurderes at have naet dette niveau.
Praven bedgmmes bestaet/ikke bestaet.

Ved afslutning af forlgbet fgr den afsluttende prave, giver
leereren i samarbejde med virksomheden en standpunkts-
bedgmmelse pa FGU 1- eller FGU 2-niveau i det faglige
tema, som bedgmmes bestdet/ikke bestdet. De faglige
mal for erhvervsgrunduddannelsen findes i fagbilaget for
det aktuelle faglige tema.

Viderefgrelse af egu-bonusordning

Private arbejdsgivere, der ansatter FGU-elever i egu-
virksomhedspraktik i perioden fra den 1. august 2019
til den 30. juni 2022, modtager en bonus pa samlet
op til 40.000 kr. fra staten.

Laes om de nzermere retningslinjer for ordningen pa
Undervisningsministeriets hjemmeside.
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CASE:

Olivers ve| til egu

Oliver gik i almindelig folkeskole
indtil 8. klasse. | de sma klasser
fungerede det godt socialt, og

han havde mange venner. Men pa
mellemtrinnet fik han svaerere

ved at fglge med i undervisningen.
Laererne opdagede, at Oliver havde
brug for ekstra hjeelp og gav ham
andre opgaver end de andre. Det var
sveert for Oliver at forsta, hvorfor det
skulle vaere saddan. Sa han begyndte
at pjaekke meget. Der var uger, hvor
han kun kom i skole en enkelt dag.

| starten af 8. klasse aftalte Oliver,
hans foraldre og den kommunale
vejleder, at Oliver skulle prgve at
komme i praktik hos en landmand
to dage om ugen. Det viste sig, at
Oliver trivedes godt med at passe
dyr og havde stabilt fremmgde til
sine praktikdage.

I slutningen af 9. klasse taler den
kommunale vejleder med Oliver og
foreeldrene om, at Oliver eventuelt
kunne begynde pd FGU med henblik
pa at gennemfgre en erhvervsgrund-
uddannelse inden for det faglige
tema jordbrug, skovbrug og fiskeri.
Oliver og foraeldrene synes, det lyder
som en god ide, og Oliver forteeller,
at han helst vil fortsaette i praktik
hos den landmand, han kender.

Vejlederen malgruppevurderer
herefter Oliver, og aftaler med den
medarbejder, der har ansvar for den
virksomhedsopsggende indsats,

at tage kontakt til landmanden for
at hgre, om landmanden vil ansaette
Oliver som egu-elev.

Vejlederen og den virksomheds-
opsggende medarbejder besgger
landmanden sammen med Oliver.
Under besgget informeres landman-
den om muligheden for en egu-virk-
somhedspraktik og andre alternati-
ver for praktik, herunder muligheden
for at oprette en praktikplads til en
erhvervsuddannelse. Landmanden

informeres ogsa om egu-bonus-
ordningen og overenskomsten for
Ignniveauet for en egu-elev i
landbruget (se side 19).

Landmanden indvilliger i at ansaette
Oliver i virksomhedspraktik, og bade
landmanden, vejlederen, Oliver og
hans foraeldre skriver under pa
praktikaftalen. Pa den baggrund
reviderer vejlederen Olivers uddan-
nelsesplan og besgger FGU-skolen
sammen med Oliver. Her bliver
Oliver indmeldt, og vejlederen giver
skolen en kopi af praktikaftalen.

Dagen efter mgder Oliver op pa
skolen, hvor en vejleder og fag-
leereren for skolens gartnerhold
udarbejder en forlgbsplan for Oliver.
Sidst pa dagen kgrer vejlederen og
Oliver ud til landmanden og taler om
forlgbsplanen og malene for
virksomhedspraktikken.

Forlgbsplanen indeholder blandt
andet en oversigt over skoleperioder.
Uddannelsen varer to ar og har
indlagt syv skoleperioder af ca. to
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ugers varighed og to lange skole-
perioder af seks ugers varighed i
vintermanederne, hvor der er feerre
arbejdsopgaver hos landmanden.

| skoleperioderne modtager Oliver
praksisorienteret undervisning i
dansk, matematik og PASE (privat-
gkonomi, arbejdspladsleere, samar-
bejdslaere og erhvervslaere) med
udgangspunkt i emner som fx
arbejdspladsleere, sikkerhed,
samarbejde og planlaegning.

Herudover skal Oliver via kombina-
tionsforlgb (se side 14) i skoleperio-
derne erhverve sig et traktorkgrekort
samt et kursus i pasning og fodring
af husdyr og et kursus i klovpleje og
klovbeskaering pa en landbrugsskole.
Oliver skal afslutte uddannelsen med
en praktisk prave over flere dage,
hvor han far stillet en faglig opgave,
som han har tre dage til at Igse i
praktikvirksomheden, hvorefter

han fremlaegger sin opgavelgsning
mundtligt for eksaminator og censor.

Olivers forlgb

1. ar

Praktik

Skole 2 uger
Sikkerhed

Praktik

Skole 2 uger
Arbejdspladslaere

Praktik

Skole 6 uger
Traktorkgrekort og
maskiner

Praktik

Skole 2 uger
Samarbejdslzere

Praktik

Skole 2 uger
Privatgkonomi

Praktik

2.ar

Praktik

Skole 2 uger
Klovpleje

Praktik

Skole 2 uger
Planlaegning

Praktik

Skole 6 uger
Pasning og fodring
af husdyr

Praktik

Skole 2 uger
Prgveforberedelse

Praktik

Virksomhedspraktik i forberedende grunduddannelse 13



Skoleundervisning

| egu

Indhold i skoleundervisning

Erhvervsgrunduddannelsen bestar af 2/3 virksomheds-
praktik og 1/3 skoleundervisning. Fordelingen mellem
virksomhedspraktik og skoleundervisning skal ses over
tid og udger et gennemsnit. Skoleundervisningen kan
indeholde bade teoretisk og praktisk undervisning, som
er relevant for elevens uddannelsesforlab og arbejde

i virksomheden. Undervisningen skal understgtte, at
eleven har de praktiske feerdigheder, der skal anvendes
i virksomhedspraktikken.

Gennem skoleundervisningen opnar eleven viden,
faerdigheder og kompetencer, der er relevante og efter-
spurgte pa arbejdsmarkedet, og eleven udvikler evner og
mulighed for senere overgang til en erhvervsuddannelse
eller varig beskaftigelse.

Eleven skal tilbydes undervisning i de almene fag dansk,
matematik og PASE. Undervisningen kan i vid udstraekning
gennemfgres med udgangspunkt i en fzlles praksis og
gennemfgres tvaerfagligt. Fagene kan afsluttes med prgve,
nar eleven af laereren vurderes at have naet sit slutniveau

i disse fag i henhold til uddannelsesplanen. Pragver i
almene fag bedgmmes med karakter efter 7-trins-skalaen.
De faglige mal og indhold i de almene fag findes i
leereplanerne for de pageldende fag.

Skoleundervisningen kan eventuelt struktureres omkring
praksisser med temaer fra PASE som fx arbejdsmiljg,
arbejdsmarkedsforhold, konflikthandtering, planleegning,
privatgkonomi, samarbejde eller sikkerhed.

Kombinationsforlgb

For at sikre eleven mulighed for at forfglge eventuelle

mal i uddannelsesplanen, som kraever dele af ordinzere
uddannelser, kan undervisningen pa FGU kombineres med
elementer fra kompetencegivende ungdomsuddannelser
og arbejdsmarkedsuddannelser, herunder ikke mindst
erhvervsuddannelser. Det foregar pa sakaldte kombinati-
onsforlab, hvor eleven fx kan tage dele af en erhvervsud-
dannelse eller et certifikatkursus, som er ngdvendig for
arbejdet i virksomhedspraktikken.

Som en del af erhvervsgrunduddannelsen er det desuden
ogsa muligt at tilrette kombinationsforlgb pa hgjskoler.
Kombinationsforlgb for egu-eleven kan vare op til 1/3 af
uddannelsesforlgbets samlede varighed, saledes at det i
nogle tilfeelde kan udggre al skoleundervisning.

Forberedende grunduddannelse er underlagt loven om
undervisningsmiljg. Nar der i undervisningen indgar
arbejde, der indeholder et vist risikomoment, geelder de
samme regler som pa erhvervsuddannelser. Disse regler
indeholder bestemmelser om arbejdets udfgrelse,
tekniske hjeelpemidler samt stoffer og materialer.

Dansk Center for Undervisningsmiljg har udarbejdet
en vejledning til arbejdsmiljglovens udvidede omrade
i relation til elever og studerende. Vejledningen kan
findes her.
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Sikkerhed

Sikkerhed i erhvervstraening

FGU-elever kan tilbydes erhvervstraening i en virksomhed
i op til to uger ad gangen. Erhvervstraening ma ikke inde-
bzere, at eleven bidrager til virksomhedens produktion,
men skal tilrettelaegges saledes, at eleven for eksempel
udfarer et givent stykke arbejde pa vegne af en med-
arbejder i virksomheden, som samtidig instruerer og
overvager eleven samt kvalitetssikrer dennes arbejde.

En elev under 18 ar kan ogsa tilbydes erhvervstraening,
men ma ikke udfare arbejdsfunktioner, der er omfattet af
forbuddet i bekendtggrelsen om unges arbejde nr. 239 af
06/04/2005. Bekendtgarelsen handler blandt andet om,
at der skal drages omsorg for, at arbejdet kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ved
enhver beskaeftigelse af unge under 18 ar.

Sikkerhed i virksomhedspraktik

Elever i virksomhedspraktik med ansaettelse i en virksom-
hed vil som hovedregel vaere omfattet af undtagelses-
bestemmelsen § 10 i bekendtggrelse om unges arbejde
(Ungebekendtgarelsen), lige som praktik efter lov om
erhvervsgrunduddannelse mv. er det i dag. Undtagelses-
bestemmelsen giver eleven mulighed for at udfgre de
arbejdsopgaver, som er ngdvendige for den konkrete
uddannelses gennemfarelse (laes overfor).

Egu-virksomhedspraktik er
omfattet af undtagelsesbestemmelsen
i § 10 i ungebekendtgarelsen, nar:

o der er tale om en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

virksomhedspraktikken er et ngdvendigt led
i uddannelsen.

der kun udfgres farligt arbejde i det omfang,
det er ngdvendigt for den konkrete uddan-
nelses gennemfgrelse.

Disse forhold er som hovedregel opfyldt i en
egu-virksomhedspraktik. Rammerne for § 10 er
fastlagt i EU direktiv 94/33/EF om beskyttelse af
unge pa arbejdspladsen, hvor artikel 7 fastslar, at
unge (15-17-arige) kun ma udfare farligt arbejde,
nar det er ngdvendigt for, at de kan gennemfgre
en erhvervsuddannelse. Det er arbejdsgiverens
ansvar at sikre eleven arbejdsvilkar, som er tilpas-
set elevens alder, og ngdvendige foranstaltninger
for at beskytte elevens sikkerhed.
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Andre

virksomhedsrettede
tlbud ol unge

Forskellige former for
praktik i virksomheder

Pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsat-
sen findes forskellige former for praktikker, fx virksom-
hedspraktik, praktik, erhvervstreening mv. Formalet med
disse kan veere lzering, fa styrket sociale og personlige
kompetencer, afklaring, styrket tilknytning eller tilbage-
venden til arbejdsmarkedet. Der er forskellige formal

og regler for disse praktikker, herunder for praktikkens
lengde, og om man modtager lgn eller ydelse i forbindelse
med praktikken. Denne pjece har saerligt fokus pa praktik
i erhvervsgrunduddannelsen pa den forberedende
grunduddannelse. Nedenfor gennemgas nogle af de andre
former for praktik, der findes inden for beskzeftigelses-,
social- og uddannelsesomradet. Der er ikke tale om en
udtgmmende eller udfgrlig gennemgang.

Virksomhedspraktik i regi
af beskaeftigelsesindsatsen

Efter beskeeftigelseslovgivningen bruges virksomheds-
praktik som et aktivt tiloud som led i en afklaring eller
optraening af en borgers arbejdsmarkedsparathed.
Virksomhedspraktik kan ogsa bruges som et led i afklaring
af uddannelsesvalg. Formalet med virksomhedspraktik er
at afklare eller udvikle faglige, sociale eller sproglige
kompetencer, afklare uddannelsesmal og bringe personen
teettere pa sit uddannelses- eller jobmal ved, at personen
deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i kollegiale
sammenhange.

Virksomhedspraktik kan tilbydes en lang raekke forskellige
malgrupper under beskaeftigelseslovgivningen, fx forsik-
rede ledige, kontanthjaelps- og uddannelseshjaelps-
modtagere og sygedagpengemodtagere. Virksomheds-
praktikken er som hovedregel kortvarig, og den maksimale

varighed afhaenger af, hvilken malgruppe under
beskaeftigelseslovgivningen man tilhgrer, og de konkrete
behov, man matte have.

Initiativet til praktikken kan efter omstaendighederne
komme fra den ledige selv eller som en palagt pligt.
Tilbud om praktik skal sa vidt muligt gives ud fra den
enkeltes gnsker og forudsaetninger og rette sig mod
omrader med mangel pa arbejdskraft. Tilbuddets indhold
ma derfor rette sig mod den enkelte person og det behov,
den pagaeldende har for optraening mv.

Praktikken vil ikke udggre en ansaettelse og vil sdledes
veere ulgnnet og derfor ikke omfattet af overenskomster
og regler for lgnmodtagere i gvrigt.

Praktik efter sociallovgivningen

Kommunen kan traeffe afggrelse om at formidle et praktik-
tilbud til unge under 18 ar hos en offentlig eller privat
arbejdsgiver efter servicelovens § 52, stk. 3, nr. 8. Afggrel-
sen traeffes pa baggrund af en bgrnefaglig undersggelse
og den unges handleplan og forudsaetter samtykke fra
foraeldremyndighedsindehaveren. Kommunen kan
desuden fastsaette en godtggrelse til den unge i forbindel-
se med praktiktilbuddet, hvorimod der ikke kan udbetales
tilskud til arbejdsgiveren.

Malgruppen for praktiktilbuddet er bl.a. socialt belastede
unge, der har problemer med at fastholde tilknytningen

til uddannelsessystemet. Der kan ogsa veere tale om unge,
som har vanskeligt ved at opna eller fastholde en tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet ved egen hjeelp. Malgruppen kan
derfor ogsa omfatte unge med nedsat funktionsevne,

der kan have stort behov for at afpragve en arbejdspraktik,
og som kan have sveert ved at finde et almindeligt arbejde,
herunder et fritidsjob.
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IGU

IGU er en 2-arig uddannelse med Ignnet praktik med op til
20 ugers skoleundervisning for flygtninge og indvandrere.

Praktikdelen skal udggre mindst 25 timer om ugen i
gennemsnit og kan forega pa savel offentlige som private
virksomheder.

Det er virksomheden og eleven selv, der i faellesskab
indgar en aftale om uddannelsen, herunder praktikken.
Det er ligeledes virksomheden og eleven, der i faellesskab
planlaegger forlgbet og udarbejder en uddannelsesplan,
som beskriver indhold i bade praktikforlgbet og skole-
delen.

Kommunen har dog ogsa en reekke opgaver i forhold til
uddannelsen. De skal saledes radgive og vejlede savel
elever som virksomheder om uddannelsen, bista parterne
i forhold til at sikre det rette match, ligesom de er ansvar-

lige for at udbetale uddannelsesgodtggrelse og eventuel
befordringsgodtgarelse.

| praktikperioderne aflgnnes eleven med en Ignsats, der
svarer til Ignnen for erhvervsgrunduddannelsen pa det
pageldende faglige overenskomstomrade. Udleendinge
er i gvrigt omfattet af de arbejdsvilkar, som er fastsat i
den kollektive overenskomst og gaelder pa virksomheden.

Eud

Praktik i en eller flere virksomheder er en vaesentlig del
af erhvervsuddannelse. Virksomhedspraktikken foregar
i en eller flere virksomheder, der er godkendt af det
relevante faglige udvalg. Det er elevens egen opgave
at finde praktikplads, men erhvervsskolen har ogsa en
opgave med opsggende arbejde for at finde egnede
praktikpladser.
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Det opsggende arbejde kan veere forankret i et praktik-
center eller pa skolen. De faglige udvalg og de lokale
uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder
og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke for,
at der tilvejebringes praktikpladser. Lees mere om
uddannelsesaftaler for erhvervsuddannelser her.

Forpraktik

For nogle virksomheder og unge er det et stort skridt at
indga en uddannelsesaftale om erhvervsuddannelse, som
straekker sig over flere ar. Derfor er det muligt for en
virksomhed at ansaette en ung pa 15-18 ar i en periode,
inden den unge begynder pé sin erhvervsuddannelse.
Denne ordning er aftalt mellem arbejdsmarkedets parter
inden for nogle uddannelser. Forlgbet er saledes ikke en
del af selve erhvervsuddannelsen og reguleres ikke af
reglerne herfor.

| forpraktikken er der typisk en kort introperiode, hvor den
unge saettes ind i de mest grundleeggende arbejdsproces-
ser i virksomheden og gennemgar ngdvendige sikkerheds-
kurser, hygiejnekurser og lignende. Derefter kan den unge
deltage i virksomhedens produktion og ma i nogle tilfeelde
betjene visse maskiner som en ung, der ellers blot er
ansat som ungarbejder, ikke ma betjene.

FGU-eud - den tidligere PBE

| forbindelse med etablering af FGU, skifter den produk-
tionsskolebaserede erhvervsuddannelse (PBE) navn til
FGU-baseret erhvervsuddannelse (FGU-eud), men
fortsaetter i gvrigt pd samme vilkar.

FGU-eud er en szrlig tilretteleeggelsesform for erhvervs-
uddannelser, som gennemfgres helt eller delvist pa
FGU-institutionen efter modellen for Ny mesterlaere, som
er kendetegnet ved, at grundforlgbet erstattes af praktisk
opleering i en virksomhed, som her er FGU-institutionen.
Malene for og niveauet pa uddannelsen fglger reglerne for
eud i gvrigt og afsluttes med samme prgver og beviser.
Adgangen til uddannelsen er betinget af, at en FGU-insti-
tution i forbindelse med gennemfgrelse af et FGU-forlgb
har vurderet, at eleven ikke har de faglige, personlige eller
sociale forudsaetninger, der er ngdvendige for at gennem-
fare en erhvervsuddannelse med uddannelsesaftale.
Afggrelse om optagelse til FGU-eud trzeffes af den
erhvervsskole, der udbyder erhvervsuddannelsen.

Der kan veere tilfaelde, hvor FGU-institutionen ikke kan
godkendes til hele uddannelsesforlgbet af det relevante
faglige udvalg. FGU-institutionen skal i sddanne tilfeelde
bista eleven med at indga en uddannelsesaftale med en
godkendt virksomhed, der omfatter den manglende del af
erhvervsuddannelsen. Den kommunale ungeindsats kan
eventuelt bidrage til FGU-institutionens kontakt til
relevante virksomheder i den situation.
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Lovgrundlag

Lov om forberedende grunduddannelse

§ 9, stk. 4: Mulighed for forleengelse af egu

§ 16-19: Erhvervsgrunduddannelsen

§ 18, stk. 4: Tilvejebringelse af praktikplads

§ 19: Virksomhedsmentor

§ 21-22: Erhvervstraening

§ 23: Kombinationsforlgb

§ 26: Forlgbsplanen fastleegger virksomhedspraktik
§ 33: Mulighed for SPS i virksomhedspraktik

Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse

§ 3, stk. 2, nr. 3: FGU-baseret erhvervsuddannelse

Bekendtggrelse om forberedende grunduddannelse

§ 6: Praktikaftale
§ 11: Kompetencebevis
Bilag 1: Formular til praktikaftale

Bekendtggrelse om institutioner for forberedende
grunduddannelse mv.

§ 43: Udgifter til virksomhedspraktik pa institutionen

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Kapitel 11

Lov om zendring af lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse mv.

§ 1, pkt. 16: § 2., stk. 5-7: Tilvejebringelse af
praktikpladser

Lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter

§ 33: Fagretlig afgarelse af lgnforhold

Lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

§ 41, stk. 2: Medlemskab af anerkendte arbejdslasheds-
kasser
§ 54, stk. 1: Ret til dagpenge

Lov om folkeskolen

§ 33, stk. 4: Mulighed for at opfylde undervisningspligten
delvist ved deltagelse i erhvervsmaessig beskaeftigelse

Lov om social service

§ 52, stk. 3, nr. 8: Formidling af praktiktilbud hos en
offentlig eller privat arbejdsgiver

Bekendtggrelse om udbetaling af bonus til private
arbejdsgivere, der ansatter elever i erhvervsgrund-
uddannelse (egu-bonusordningen)

Ordningen belgnner arbejdsgivere, der tager egu-elever
i virksomhedspraktik

Bekendtggarelse om statens erstatningsordning for
deltagere i praktisk erhvervsorientering mv.

Sikrer praktikanter samme erstatningsretlige stilling
som arbejdstagerne pa arbejdspladsen
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